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MINOSEGPOLITIKAI NYILATKOZAT

a felnottkepzesi és a felndttképzesi szolgaltatasi tevekenységekre

A Kepzbnk alapvetd célja, hogy megbizhato, kiszamithato gyors és szinvonalas, a piaci igényekhez igazodo
EU-konform felnbttkepzési szolgaltatast nyujtson.

Figyelemmel kisérjik és munkankba beépitjiik az IPAR 4.0. és a Szakképzés 4.0 stratégia fébb elemeit,
strategiai céljait.

Képzési programjainkat, modszereinket a programkovetelmények (PK), a Képzési és kimeneti kivetelmeények
(KKK), Programtantervek (PT) a résztvevik, illetve a megrendeldink igényei, munkatarsaink és oktatdink
vélemenye és tapasztalata alapjan hatarozzuk meg és az igények figyelembevételével fejlesztjiik célra,
szemelyre es szervezetre szabottan alakitjuk ki és valositjuk meg.

KepzOnk elkotelezett a jogszabalyi és szakmai kdvetelmények teljesitése, a minGségiranyitasi rendszer,
valamint a szakmai munka eredmenyességéenek folyamatos fejlesztése irant.

MinOseégbiztositasi rendszerlinket, a szakmai tevékenységiink eredményességét folyamatosan mérjiik,
fejlesztjiik.

Felelosséget vallalunk vezeti/munkatarsi szinten a rendszer fejlesztéséért.

A rendszer teljesitményét és a szervezeti célok teljestilését az intézmény vezet6ségének bevonasaval
értékeljik.

A felnbttkepzesi tevékenysegiink mindseégeére vonatkozo intézmeényi stratégiank alapja, hogy munkatarsainkkal
kozosen értekeljlk a szervezet tevekenységeit, atgondoljuk a vezetdség feleldsségét, a szervezet céljait, azok |
eleresehez vezetd utakat.

A stratégiai céljaink megfogalmazasaban figyelmet forditunk képzéseink résztvevéinek és a megrendeldk
igényeinek kielégitésére. Ebben a munkaban legfobb torekvésiink tevekenységeink folyamatos fejlesztése.

Intézményunk szervezeti felépitése, a felndttképzési tevékenység szervezésének, megvalositasanak
erdekeben kialakitott munkakorok meghatarozasa illeszkedik felnGttkepzési tevekenységink célrendszeréhez,
kiterjedtsegehez, képzeseink célcsoportjainak elvaras-rendszeréhez.

Munkatarsaink és oktatoink mindseg tudatossaga, képzési mindsegért vallalt feleléssége, fejlédése érdekében
biztositjuk a rendszeres tovabbképzés lehetéségét, mindenkor szem elétt tartva az egyéni képzési igényeket
es szlksegleteket.

Jelen minosegpolitikai nyilatkozattal elkotelezzik magunkat arra, hogy a rendelkezésére allo pénziigyi és
targyi eszkozoket, valamint a humaneréforrast a mindségi céloknak megfeleléen, hatékonyan miikodtessiik,




“kivalo mindsegl szolgaltatast kinaljunk a feln6ttképzési szolgaltatasainkat igenybe vev partnereink reszére.

Mindségpolitikank, és az azt megvaldsitd minbsegiranyitasi rendszeriink alapja a partneri megelégedettség,
ezért megbizoink és képzéseink résztvevoinek igényel, visszajelzései alapjan folyamatosan valtoztatjuk,
javitjuk tevékenysegeinket.

Kiemelt figyelmet forditunk a résztvevéi elégedettségmérés soran kapott visszajelzésekre.

Ennek érdekében folyamatosan kovetjiik szervezetiink életét, mikodeset meghatarozo szabalyozasokat, a
szakkeépzés és a felnbttképzés iranyado jogszabalyi eldirasokat, evenkenti felllvizsgalat eredmenyei,
tapasztalatai alapjan aktualizaljuk minéségpolitikankat, intezmenyi szervezeti stratégiankat, valamint teljes
mindségiranyitasi rendszerunket.
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